
Проект:	
  	
  партнерство	
  по	
  профессиональному	
  обучению	
  между	
  учебным	
  
центром	
  экономики	
  Федеральной	
  земли	
  	
  Мекленбурга-­‐Передней	
  
Померании	
  и	
  объединениями	
  работодателей,	
  а	
  также	
  учебными	
  
заведениями	
  профессионального	
  обучения	
  на	
  Южном	
  Кавказе	
  

___________ rönnecke trainings 



Цeль	
  проeкта	
  
	
  	
  
Объединения	
  работодателей	
  в	
  Армении,	
  Азербайджане	
  и	
  Грузии	
  берут	
  
на	
  себя	
  инициaтивы	
  по	
  рeфoрмированию	
  профессионального	
  обучения	
  
в	
  интeрeсах	
  бизнесса.	
  

Проектный	
  период:	
  декабрь	
  2015	
  –	
  ноябрь	
  2018	
  



Партнер	
  в	
  Армении	
  
	
  	
  
Republican	
  Union	
  of	
  
Employers	
  of	
  Armenia	
  
(RUEA).	
  
RUEA	
  -­‐	
  представитель	
  
работодателей	
  в	
  
социальном	
  диалоге.	
  	
  
Прямыми	
  членами	
  
являются	
  примерно	
  260	
  
предприятий,	
  из	
  них	
  
несколько	
  отраслевых	
  
объединений	
  и	
  
региональных	
  
ассоциаций,	
  
объединяющих	
  
примерно	
  10	
  000	
  
отдельных	
  
предприятий.	
  	
  

Партнер	
  в	
  Азербайджане	
  
	
  	
  
Na_onal	
  Confedera_on	
  of	
  	
  
Entrepreneurs	
  Organi-­‐
za_ons	
  of	
  Azerbaijan	
  
Republic	
  (ASK)	
  	
  
-­‐	
  негосударственная	
  
организация	
  для	
  	
  
координации	
  и	
  
поддержки	
  	
  
предпринимателей	
  	
  
ASK	
  насчитывают	
  
примерно	
  5	
  000	
  	
  
членов	
  из	
  различных	
  
секторов.	
  
	
  

Партнер	
  в	
  Грузии	
  
	
  	
  
Georgian	
  Employers	
  	
  
Associa_on	
  (GEA)	
  	
  
основана	
  в	
  2000	
  году	
  	
  
как	
  негосударственная	
  	
  
организация	
  для	
  	
  
координации	
  и	
  	
  
поддержки	
  	
  
предпринимательства	
  	
  
в	
  Грузии.	
  	
  
GEA	
  имеет	
  в	
  настоящее	
  	
  
время	
  около	
  900	
  членов	
  	
  



	
  	
  
Немецкие	
  партнёры	
  
	
  	
  
Учебный	
  центр	
  экономики	
  Федеральной	
  земли	
  Мекленбурга-­‐Передней	
  Померании	
  
(BWMV),	
  	
  является	
  крышевым	
  объединением	
  и	
  проектным	
  руководителем.	
  	
  
Компетенция/	
  Экспертиза:	
  рабочие	
  кружки,	
  как	
  „ШколаЭкономика“,	
  экономические	
  и	
  
образовательные	
  проекты	
  по	
  математике,	
  информатике,	
  естественным	
  наукам	
  и	
  технике,	
  
производственные	
  семинары	
  и	
  конференции	
  –	
  так	
  поддeрживaeтся	
  конструктивный	
  диалог	
  
экономики	
  с	
  партнерами	
  из	
  школы,	
  профессионального	
  обучения,	
  а	
  также	
  официальных	
  
учреждений	
  и	
  министерств.	
  	
  
	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
рённекке	
  тренингс,	
  в	
  лице	
  предпринимателя,	
  Дирка	
  Рённекке,	
  является	
  долговременным	
  
экспертом	
  в	
  данном	
  проекте.	
  Мы	
  координируем	
  и	
  сопровождаем	
  кавказские	
  партнеры,	
  а	
  
также	
  международных	
  и	
  локальных	
  кратковременных	
  экспертов	
  для	
  достижения	
  целей	
  в	
  4-­‐х	
  
направлениях	
  совместного	
  проекта.	
  Далее	
  мы	
  консультируем	
  рабочий	
  уровень	
  проектных	
  
руководителей	
  всех	
  сторон,	
  проводим	
  семинары	
  совместно	
  с	
  партнерами	
  и	
  отряжаем	
  
немецкий	
  взгляд	
  непосредственно	
  при	
  личных	
  встреч	
  с	
  предпринимателями,	
  учителями,	
  
школьниками	
  и	
  социальными	
  партнерами	
  наших	
  кавказских	
  партнеров.	
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Поле практической деятельности проекта:  

Количественные	
  
и	
  качественные	
  	
  
потребностей	
  

к	
  профессионалам-­‐	
  	
  
выпускникам	
  

системы	
  профтех.	
  	
  
образования	
  

Предприятие	
  	
  
как	
  место	
  
обучения	
  

(практика,	
  день	
  открыт.	
  
дверей)	
  

Сотрудничество	
  	
  
конфедерации	
  
работодателей	
  
с	
  экономикой	
  и	
  с	
  	
  

обществом	
  	
  
(стратегия	
  коммуникации)	
  

Место	
  обучения	
  
(проф.)школа:	
  

(Стимулирование	
  	
  
предпринимательского	
  
мышления/	
  технич.	
  

мышления)	
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Результат	
  1:	
  	
  
Регулярно	
  определяется	
  
количественная	
  и	
  качественная	
  
потребность	
  в	
  специалистах.	
  	
  

Результат	
  2:	
  
Объединения	
  работодателей	
  
разработали	
  концепции	
  по	
  
«Предприятия	
  как	
  место	
  обучения»	
  и	
  
провели	
  пилотное	
  внедрение.	
  

Результат	
  3:	
  
Инструменты	
  стимулирования	
  
предпринимательского	
  мышления	
  
и/или	
  технического	
  понимания	
  
для	
  «Место	
  обучения	
  -­‐	
  школа»	
  -­‐	
  
разработаны	
  и	
  проведены	
  
пилотные	
  мероприятия.	
  	
  

Результат	
  4:	
  
Сотрудничество	
  объединений	
  
работодателей	
  с	
  экономикой	
  в	
  
области	
  профессионального	
  
обучения	
  значительно	
  усилено.	
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